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SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept

Einleitung

Die Spielgemeinschaft Wasserlos-Horstein vereint den kompletten Jugendbereich der beiden
Stammvereine TV Wasserlos und SV Hérstein. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, die Krafte beider
Vereine zu bindeln und den Kindern und Jugendlichen in unserer Region eine bestmdgliche
sportliche und persoénliche Entwicklung zu ermdglichen.

Durch die enge Kooperation schaffen wir ein breites und stabiles Fundament fur den Jugendful3ball,
das von Gemeinschaft, Engagement und gegenseitiger Unterstiitzung getragen wird. Die SG
Wasserlos-Horstein steht dabei nicht nur fur sportliche Ausbildung, sondern vor allem flr ein
lebendiges Vereinsleben, in dem Zusammenhalt und Freude am FuBball im Mittelpunkt stehen.

Das Jugend- und Trainingskonzept der SG Wasserlos-Horstein steht unter dem Leitbild ,Gemeinsam
wachsen — sportlich und menschlich®. Es bildet die Grundlage fiir eine moderne, kind- und
jugendorientierte Nachwuchsarbeit im FuBball, die bewusst nicht auf leistungsorientierten FuRball
ausgerichtet ist.

Im Mittelpunkt steht die Freude am Spiel, die Férderung der Gemeinschaft und die ganzheitliche
Entwicklung junger Menschen. Fulball dient dabei als verbindendes Element, das Kindern und
Jugendlichen ermdglicht, Teamgeist zu erleben, soziale Kompetenzen zu starken und sich in einem
sicheren Umfeld sportlich zu bewegen.

Die SG Wasserlos-Horstein versteht sich als gemeinsames Projekt beider Vereine — TV Wasserlos
und SV Horstein — mit dem Ziel, allen Kindern unabhangig von Leistungsstand oder Vorerfahrung eine
sportliche Heimat zu bieten. Unterschiede im Kénnen werden als Chance gesehen, voneinander zu
lernen und sich gegenseitig zu unterstitzen.

Trainerinnen und Trainer Ubernehmen dabei eine padagogisch wichtige Rolle als Begleiter, Vorbilder
und Forderer. Sie schaffen ein Umfeld, in dem Wertschatzung, Fairness und Respekt gelebt werden
und in dem jedes Kind sich individuell entwickeln kann.

So entsteht eine Gemeinschaft, in der nicht der sportliche Erfolg im Vordergrund steht, sondern das
gemeinsame Wachstum — auf und neben dem Platz.
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SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept

1. Unser Selbstverstandnis

Die SG Wasserlos-Horstein ist mehr als ein FuBballverein — wir sind ein sozialer Treffpunkt, ein
Lernort und ein Stlick Heimat. Als Breitensportverein steht flir uns nicht die kurzfristige sportliche
Leistung im Vordergrund, sondern die ganzheitliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.
Wir méchten jungen Menschen einen Raum bieten, in dem sie:

* sich frei entfalten kénnen

* Freude an Bewegung und speziell Ful3ball erleben

* Teil einer starken Gemeinschaft werden

* Vereinsleben und Ehrenamt erleben und mitgestalten

Unser Leitgedanke lautet:

,Gemeinsam wachsen — sportlich und menschlich“

2. Unsere Werte

Unser tagliches Handeln basiert auf folgenden funf Werten:

1. Gemeinschaft: Jeder gehdrt dazu — unabhangig von Talent oder Herkunft
2. Freude: Spal} ist der Motor fir Entwicklung

3. Mut: Fehler machen gehért zum Lernen dazu

4. Respekt: Fairer Umgang ist selbstverstandlich

5. Verantwortung: Jeder tragt zum Team bei

Diese Werte gelten auf dem Platz, in der Kabine und im Vereinsleben.
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SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept

3. Unsere Ziele
& Sportliche Entwicklung

Wir mdchten Spieler:innen ausbilden, die:

* gerne und mit Freude Ful3ball spielen — auch langfristig
* technisch sicher und kreativ sind

* mutige Entscheidungen treffen

* Spielsituationen verstehen und I6sen kénnen

28 Personliche Entwicklung

Wir begleiten Kinder und Jugendliche in der Persdnlichkeitsbildung dabei:
* Selbstvertrauen aufzubauen

* Verantwortung zu ibernehmen

* Rlickschlage zu verarbeiten

* Konflikte zu l16sen

*im Team zu denken und zu handeln

%> Kinderschutz & Wohlbefinden
Wir schaffen ein sicheres, wertschatzendes Umfeld fiir alle Kinder durch:
* Null Toleranz bei Mobbing, Diskriminierung oder Grenzverletzungen

* Verantwortungsbewusstes Verhalten in digitalen Medien unter standiger Beriicksichtigung des
personlichen Datenschutzes

@ Was uns bewusst nicht wichtig ist
Wir definieren Erfolg nicht Giber:

* Tabellenplatze im Kinderfuf3ball

* kurzfristigen Ergebnisfuball

* Druck von aufden

Sondern Uber Entwicklung, Freude und Zusammenhalt.
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SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept
4. Trainingsphilosophie der SG Wasserlos-Horstein

Unser Training orientiert sich an modernen Ausbildungsprinzipien (,Trainingsphilosophie
Deutschland®) und folgt dem Leitsatz:

,Das Spiel ist der beste Lehrmeister.”
Zentrale Prinzipien
* Aktivitat statt Wartezeit — viele Ballkontakte fiir alle
* Spielnah statt isoliert — Ubungen grundséatzlich mit Bezug zum Spiel
* Individuell statt schematisch — jedes Kind lernt und entwickelt sich anders
* Loben statt kritisieren — positives Coaching
* Ermutigen statt einschranken — kreative Losungen zulassen

* Weder Uber- noch Unterforderung zulassen — kleine, leistungs- und entwicklungsgerechte
Trainingsgruppen sind zentraler Baustein der Trainingsplanung

@ Unser Coaching-Stil

* Fragen stellen statt Lésungen vorgeben (,Was hattest du noch machen kénnen?*)
* Fehler als Lernchance nutzen

* Kinder aktiv einbinden (Mitbestimmung fordern und férdern)

* Entwicklung sichtbar machen (kleine Fortschritte hervorheben)

3 Trainerentwicklung
* regelmafiger Austausch aller Jugendtrainer
* Férderung von Trainerscheinen und Fortbildungsbesuchen
* gemeinsame Trainingsprinzipien
= Wenn sich Trainer*innen weiterentwickeln, profitieren alle davon.
Um unsere Philosophie umzusetzen, steht den Trainer*innen zusatzlich der kostenlose

Vereinsaccount der Plattform Advance.Football zur Verfigung.
In diesem Zuge setzen wir auf:

Spielformen mit vielen Ballkontakten
* 1gegen1 bis hin zu 4gegen4 auf kleine Felder
* Funino (nach Horst Wein) als Standard im Kinderbereich

* Uberzahl-/Unterzahlspiele
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https://www.dfb.de/mehr-fussball/dfb-akademie/trainingsphilosophie-deutschland
https://www.dfb.de/mehr-fussball/dfb-akademie/trainingsphilosophie-deutschland
https://training.advance.football/
https://www.bfv.de/spielbetrieb-verbandsleben/bezirke-und-kreise/oberbayern/bezirk/mini-fussball/funino-spass-am-fussball

SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept

© Technik im Spiel
* Dribbling-Parcours mit Entscheidungsaufgaben
* Passspiele unter Gegnerdruck
* Torschuss in spielnahen Situationen
Kreativformate
* Stralenfullball-Regeln® (z. B. nur nach vorne spielen; Kontaktbeschrankungen etc.)

* Freispiele ohne Coaching (Bolzplatz-Feeling erzeugen)

5. Spielphilosophie

Die SG Wasserlos-Horstein steht fur einen Fuball, der:

* mutig ist — wir wollen den Ball, nicht nur reagieren

* aktiv ist — wir gestalten das Spiel selbst

* kreativ ist — individuelle Lésungen sind ausdriicklich erwiinscht
* offensiv gedacht ist — Tore schiel3en macht Spal}

* fair ist — Respekt vor Gegner und Schiedsrichter

= Der Fokus liegt nicht auf den Ergebnissen. Entscheidend ist:
* die Art und Weise, wie wir spielen
* der Zusammenhalt im Team

* die Entwicklung jedes Einzelnen

6. Altersgerechte Ausbildung

® G- & F-Jugend (4-9 Jahre)

,Bewegen — Spielen — Entdecken®

* Vielseitige Bewegungsschulung (Koordination & Beweglichkeit)
* Spielerischer Umgang mit dem Ball (viele Ballkontakte)

* Kleine Spiele und Erfolgserlebnisse

* Keine/wenig Spezialisierung oder Leistungsdruck

- Ziel: Begeisterung fiir Fu3ball entwickeln
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@ E- & D-Jugend (9-13 Jahre)
,Lernen — Ausprobieren — Verstehen“
* Techniktraining (Dribbling, Passen, Ballannahme; Torwarttraining)
* 1-gegen-1 als zentrales Element
* Erste Spielprinzipien (Freilaufen, gemeinsames Pressing, etc.)
* Forderung von Kreativitat
* Férderung von mutigem Spiel (Dribbling zulassen)
= Ziel: FuBball ,begreifen” lernen
® C-, B- & A-Jugend (13-19 Jahre)
»Vertiefen — Entwickeln — Verantwortung bernehmen*
* Positionsspezifische Inhalte
* Taktische Grundlagen (aber flexibel)
* Athletik und mentale Starke

* Eigenverantwortung im Team

SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept

* Erarbeitung eines ehrlichen, konstruktiven, individuellen Starke-/Schwache-Profils

* Vorbereitung auf Ubergang in Erwachsenen-Bereich (enge Verzahnung Trainingsbetrieb der A-

Jugend mit der 1. bzw. 2. Mannschaft des jeweiligen Vereins)

= Ziel: Personliche Reife und Spielintelligenz

7. Rolle der Trainer:innen

Trainer:innen der SG Wasserlos-Horstein sind:
* Vorbild im Verhalten

* Begleiter statt Befehlshaber

* Motivator:innen

* Beobachter:innen der Entwicklung

Sie achten darauf:
* alle Kinder einzubeziehen
* eine positive Atmosphare zu schaffen

= Der Mensch steht immer im Mittelpunkt, nicht der Spieler.
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SG Wasserlos-Horstein
Jugend- und Trainingskonzept

8. Eltern als Teil des Teams

Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil unseres Vereins.
Wir wiinschen uns:

* Unterstitzung statt Druck

* positives Verhalten am Spielfeldrand

* Vertrauen in Trainer:innen und Kinder

* Ehrlichkeit und ernstgemeintes Feedback

* Unterstitzung in der Vereinsarbeit (z.B. bei Veranstaltungen; Besetzung von Ehrenamtern)

Wir bieten:
* regelmaflige Kommunikation
* Einbindung ins Vereinsleben

* gemeinsame Veranstaltungen

9. Vereinsleben & Gemeinschaft starken

Der Verein tritt nicht als ,Dienstleister” auf, sondern als Gemeinschaft!

Die SG Wasserlos-Horstein lebt vom Miteinander.

Geplante Maflinahmen:

* Vereinsubergreifende Turniere (jahrliches Hallen- und Sommerturnier)

* Teilnahme an sozialen Aktionen (z. B. Spendenlauf, Millsammelsammelaktion)

* Enge Verzahnung mit der Grundschule Hérstein (z.B. Begleitung der Schulmannschaft)

* Helferdienste bei Festen (z.B. Kerb, Fasching)

= Ziel: Identifikation mit dem Verein schaffen

10. Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeit

Die beiden Vereine TV Wasserlos und SV Hérstein sind fester Bestandteil des gesellschaftlichen
Lebens beider Ortschaften. Wir sind uns unserer Verantwortung gegentber der Gesellschaft und
unserer Umwelt bewusst.

Gesellschaftliche Verantwortung

Wir setzen auf Sensibilisierung fiir Gemeinschaftssinn und langfristige Entwicklung des Vereins durch
das Erleben von Ehrenamt und der Férderung aktiver Mitgestaltung im Vereinsleben.

Seite 9



SG Wasserlos-Horstein
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= Ziel: Starkung von sozialem Bewusstsein, Identifikation mit dem Verein und gelebter
Vereinsgemeinschaft.

Nachhaltigkeit

Forderung von Nachhaltigkeit durch

* verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, Anlagen und Materialien
* Férderung von Fahrgemeinschaften

* Mullvermeidung bei Turnieren

11. Schlussgedanke

Kinder, Trainerinnen und Trainer, Betreuer sowie Eltern bilden gemeinsam eine Gemeinschaft, in der
sich junge Menschen sportlich und personlich entwickeln kénnen.

Die SG Wasserlos-Horstein steht flr einen FuRball, der verbindet.

Wir méchten Kinder und Jugendliche nicht nur zu besseren Fullballern machen, sondern zu starken
Persdnlichkeiten, die:

* Verantwortung Ubernehmen,

* respektvoll miteinander umgehen,

*im Team denken,

* die besondere Bedeutung des Ehrenamtes verstehen,

* mit Freude, Mut und Fairness ihren eigenen Weg gehen.

Eltern sind dabei ein unverzichtbarer Teil unseres Vereinslebens. Durch ihre Unterstitzung, ihr
Vertrauen und ihr positives Verhalten am Spielfeldrand tragen sie mafigeblich dazu bei, dass unsere
Kinder mit Begeisterung Fuf3ball spielen und sich in einem wertschatzenden Umfeld entwickeln

kdénnen.

,Erfolg ist fiir uns, wenn Kinder gerne zum Training kommen, Eltern sich mit unserem Weg
identifizieren und alle gemeinsam mit einem Lacheln nach Hause gehen.*

Gemeinsam wachsen — sportlich und menschlich.

SG Wasserlos-Hoérstein
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